CSIP - Instructions pour l'utilisation de la plate-forme
ACSI, avril 2021

ACSIZL

APPRENDRE et GRANDIR en tant que COMMUNAUTE

Voici un apercu rapide du fonctionnement de la plateforme CSI. Pour toute question ou demande
de démonstration en direct et en ligne de cet outil, veuillez nous contacter via la page contact.

Principes

La plateforme d’amélioration des écoles chrétiennes de 'ACSI (CSIP) est un outil au service des
écoles membres de ’ACSI pour favoriser leur auto-évaluation, définir des objectifs stratégiques et
contribuer au développement des écoles en partenariat avec d’autres écoles engagées dans la
vision chrétienne de I'éducation.

Les normes du CSIP fournissent un ensemble d’indicateurs permettant aux écoles d’évaluer la
concrétisation réelle de leur vision de I'’éducation chrétienne a plusieurs niveaux. Chaque école
est unique et engagée dans un processus de croissance et de maturité a long terme. Cette auto-
évaluation aide a fixer des objectifs stratégiques d’amélioration selon des critéres communs aux
écoles ACSI du monde entier.

Apprendre et grandir en tant que communauté

ACSI Europe vous souhaite la bienvenue en tant que membre de notre communauté d’écoles
chrétiennes ! Chaque école est unique et chacune apporte quelque chose de précieux a notre
communauté alors que nous apprenons et grandissons ensemble. Nous sommes heureux que
vous, en tant qu’école membre de 'ACSI, souhaitiez partager vos expériences en éducation
chrétienne avec des freres et sceurs a travers I'Europe et au-dela.

Connexion

e La plateforme CSIP se trouve a I'adresse internet https://acsieu.org/csip et est uniquement
disponible pour les tests des participants de I'lELC et des écoles membres d'ACSI Europe.

e Le CSIP est disponible en frangais en cliquant sur le drapeau des langues en haut a droite et
en sélectionnant le drapeau frangais (traduction en cours d’évolution).

Si vous disposez d’'un compte utilisateur ACSI Europe, cliquez sur le bouton « Connexion » dans
le menu. Vous pouvez demander a définir (ou modifier si besoin) votre mot de passe en utilisant
I'option « mot de passe oublié » de la page de connexion. Vous recevrez un e-mail vous
fournissant un lien pour réinitialiser votre mot de passe. Une fois cette opération terminée, utilisez
vos informations d'identification pour accéder au systéme. La plateforme CSIP est actuellement




en phase de développement final et sera disponible pour toutes les écoles membres a compter
du 1¢" septembre 2021.

Aprés la connexion, vous verrez votre nom apparaitre dans le coin supérieur gauche de I'écran,
au lieu du mot « invité ». Si votre compte n'est pas encore connecté a une école membre, vous
pouvez accéder a votre page de profil utilisateur pour connecter votre compte a votre compte
scolaire en utilisant le code de membre ACSI de votre école.

Profil

Sur la page du profil, veuillez confirmer les détails de votre compte et fournir de bréves
informations vous concernant et utilisées dans la page « contacts ». Il sera bient6t possible de
télécharger une photo. Les options de langue et de zone d'intérét vous permettront de recevoir
des informations mieux ciblées lors de nos envois d’emails de nouvelles.
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Page Communauté

La page Communauté est essentielle tout au long du processus, afin de répertorier vos idées ou
vos questions liées a la plate-forme, a I'utilisation du rapport d'auto-évaluation, ou encore a
I'élaboration ou a la mise en ceuvre d'objectifs stratégiques.

Vous pouvez rechercher des termes ou expressions qui vous intéressent, commenter d'autres
entrées, ou encore demander l'assistance du personnel de I'ACSI ou de toute autre personne
utilisant la plateforme.

Nous vous serions par ailleurs reconnaissants d’ajouter vos commentaires et retours concernant
le CSIP, ce qui nous aidera a résoudre tout probléme ou a faire évoluer la plateforme.
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Auto-évaluation

Pour commencer a utiliser le CSIP, cliquez sur « Auto-évaluation » dans le menu de gauche.
L'outil d'auto-évaluation vous demande dans un premier temps de batir I'équipe qui effectuera
l'auto-évaluation.

& Auto-évaluation

User: 1278, School: 1, Assessment ID: 30, Opened: 2020-10-06

v Loutil d’auto-évaluation

v |dentifier votre équipe
0/3

Mous vous suggérons de veiller & ce que votre équipe représente les diverses composantes de I'4cole, idéalement un membre du conseil d "administration, un membre de quipe d= direction etun
enseignant expérimenté, avec l'aide d'autres personnes ou équipes.

+ Responsable de l'équipe

Cliquez sur « + Responsable de I'équipe » pour afficher les options. Entrez le nom et le lieu de
I'école, les niveaux que vous souhaitez évaluer et le nom de la personne agissant en tant que
chef d'équipe. Si vous étes un chef d'établissement connecté a un compte scolaire, vous pourrez
également ajouter d'autres personnes a votre équipe d'auto-évaluation avant de commencer.

Configurer I'équipe d’auto-évaluation

Indiquez le nom et I'emplacement de I'école, les niveaux que vous souhaitez évaluer et le nom de
la personne responsable de I'équipe d’évaluation. Si vous étes connecté a un compte d'école
membre, vous pouvez egalement ajouter d'autres membres a votre équipe d'auto-évaluation
avant de commencer.

Constituer votre équipe d’auto-évaluation

Dernigre consultation le

Nommer et localiser I’école

Quels sont les niveaux de I’&cole en cours d*évaluation ?

O Ecole matemnelle

O Ecole &lémentaire
0O Middle School

[ High School

O Institut de formation
O Université

Définir le responsable de Péquipe

Paul Madsen - paul_madsen@acsi.org v

Sileurs noms napparsissent pas ci-dessus, assurez-vous que les membres de [équipe se sont bien enregistrés sur
le site de IACSI Europe & 'aide du code d'adhésion de votre école. ...

Fermer Enregistrer le document

L'efficacité de I'auto-évaluation nécessite la participation de tous les secteurs de votre
communauté scolaire. C’est I'un des objectifs de I'équipe d'auto-évaluation : cela réduit les
risques d’angles morts et de distorsions, et augmente dans la communauté le sentiment
d'appartenance au processus.

Au moins deux méthodes d’évaluation sont possibles :
1- L’équipe évalue elle-méme les 5 normes

L'équipe travaille ensemble pour collecter preuves et informations auprés de
la communauté scolaire au sens large, par le biais d'enquétes et
d'entretiens. A partir de ces données, I'équipe décide du descripteur qui
décrit le mieux le niveau de développement actuel de I'école pour chaque
indicateur. On peut demander a un membre différent de I'équipe de diriger
la réflexion pour chaque norme. Cette approche est plus intéressante pour
une petite école qui effectue I'auto-évaluation pour la premiére fois.




2- L’équipe met en place des sous-équipes, évaluant chacune une norme

<

[ Auto-évaluation

User: 1278, School: 1, Assessment ID: 30, Opened: 2020-10-06

»

v Loutil d’auto-évaluation

v |dentifier votre équipe

¥ Norme 1: La philosophie et les fondements

L’équipe de départ joue ainsi un réle central de
coordination, et chaque membre de cette équipe dirige
'une des sous-équipes. Les sous-équipes peuvent
comprendre des représentants de la direction de I'école,
du personnel, des parents et méme des éléves. Les
sous-équipes sont chargées de rassembler les preuves
et les commentaires de la communauté scolaire au
sens large concernant la norme qui leur est attribuée, et
de décider quel descripteur correspond le mieux au
niveau de développement actuel de I'école pour chaque
indicateur de cette norme. Le responsable de la sous-
équipe rend ensuite compte a I'équipe coordinatrice.

Cette approche est particuliérement intéressante pour une école de bonne taille.

Remarque : Ces deux méthodes ne sont pas les seules fagons possibles de constituer votre
équipe, mais illustrent certaines des possibilités du CSIP.

Découvrir les normes et les indicateurs

Aprés avoir mis en place votre équipe, vous pouvez prendre connaissance des 5 normes en
cliquant sur chacune d’elles, ce qui permet d’afficher leur description, puis sur les indicateurs
apparaissant sous forme de boutons pour chacune de ces normes. Les mots ou phrases en
italique affichent une définition si vous les survolez avec la souris, et sont répertoriés dans le
glossaire.

0/3

0/5

Des déclarations écrites claires qui décrivent les fondements de la foi, la mission, la vision, les valeurs fondamentales, les objectifs éducatifs et la philosophie chrétienne de Féducation déclinent

Fidentité de I'école, sa raison d'étre et ses perspectives. Ils clarifient en particulier la spécificité chrétienne de 'école et communiquent des objectifs et une direction clairs pour e développement de

écale.

Lorsqu'elles sont bien communiquées 4 tous les membres de la communauté scolaire, ces déclarations peuvent guider la prise de décision et fournir une plate-forme commune pour que tous
travaillent en collaboration dans un esprit d’unité. Au fur et 3 mesure, ces documents imprégnent le fonctionnement et les relations au sein de Icale, se concrétisent dans |a vie des responsables et

du personnel et deviennent évidents pour les &léves et les familles ; ainsi se forge lidentité chrétienne de 'école. Sur |2 base de ces documents fondamentaux, des partenariats peuvent s'établir avec

d’autres écoles et organisations chrétisnnes.

Les cing indicateurs et les critéres qui leur sont associés dans cette norme aideront I'école & examiner ses documents fondateurs et dans quelle mesure ils orientent réellement la vie quotidienne de
I'école. Lécole sera en mesure d'utiliser les résultats de cette auto-évaluation pour identifier les moyens de renforcer |z philosophie et les fondements de I*école.

Indicateur 1.1 Ind

icateur 1.2

Indicateur 1.5

Commencez par exemple en cliquant sur « Norme 1 : La philosophie et les fondements », puis
sur « Indicateur 1.1 ». La description de l'indicateur s’affiche avec les descripteurs.



Indicateur 1.1 L'école dispose de documents fandateurs qui exposent de maniére cohérente et claire
+ ladéclaration de foi,

= la philosophie,

= lamission, lavision, les valeurs

= et les objectifs éducatifs de I'école.

Eclosion Développement Maturité Epanouissement

L'école ne dispose pas

; P Les documents tels la confession de | L'école a rédigé des documents, telssa | Les documents fondateurs de lécole sent complets,
une contess 4o, la philasaphie, la mission, la confession de foi, sa philosophie de Clairs et cohérents, Des arguments rationnels et

d’une philosoj stifient lexistence de Pécole. La vision de

leurs et les objectifs

s de école, existent mais sont |va Iécole sur ses développements futurs dépasse le

insuffisamment mis en oeuvre, peu ssont | cadre de sa propre communauté pour collaborer et

ts. | répondre aux besoins d'autrui.

précis ou manquent de cohérence.

Actuellement, notre école se situe Nos documents et nos activités récentes se composent de
O Les documents fondateurs
[ Ls participation 3 une évaluation en équipe sur cs critére

~

Fermer Enregistrer le document

La liste déroulante de gauche vous permet de sélectionner a quel niveau vous pensez que se
situe votre école, et les deux cases a cocher de droite vous permettent d’indiquer sur quels types
de criteres se base votre évaluation.

Documents et activités

Pour chaque indicateur, il est demandé de sélectionner dans une liste les types de documents
dont vous disposez ou les activités de votre école qui viennent appuyer votre évaluation de cet
indicateur. Le but est d'encourager I'équipe a faire son évaluation sur la base des preuves
disponibles au sein de I'école plutdt que sur la seule perception personnelle. |l est possible de
noter tout autre type de preuve dont vous disposez et qui ne correspond pas aux éléments
énumeérés.

Complétez a votre rythme cet indicateur, puis cliquez a la fin sur « Enregistrer le document ». Un
indicateur enregistré devient vert, et le nombre d'indicateurs terminés s'affiche a la suite du nom
de la Norme, sur la droite. Remarque : les données de l'indicateur sont enregistrées avant la
déconnexion et peuvent étre modifiées ultérieurement par I'un des membres, jusqu'a ce tous
aient signé l'auto-évaluation.

Le rapport ne sera disponible que lorsque vous aurez rempli au moins les 3 premiéres normes.
Vous pouvez décider de ne pas effectuer tout de suite les normes 4 et 5, si elles représentent un
effort trop élevé dans votre contexte actuel.

Une fois I'auto-évaluation terminée et signée, consultez le rapport a I'aide du lien « rapport
d’analyse » en haut a droite de la page.

Rapports

Tous vos rapports complétés sont accessibles a partir de la page « Objectifs stratégiques » sous
forme de tableau, avec un bouton « Paramétres » vous permettant de partager chaque rapport,
soit sous forme de lien sécurisé, soit en ajoutant des utilisateurs spécifiques avec un accés direct
aprés connexion a la plate-forme. Seuls les chefs d'équipe ont accés aux options de partage des
rapports, mais tous les membres de I'équipe peuvent accéder au rapport.

Les rapports fournissent une analyse automatisée de votre auto-évaluation sous forme écrite,
proposant une vue d'ensemble, des détails sur chacune des normes, et des recommandations
sur la fagon d'utiliser le rapport pour poursuivre I'amélioration stratégique de I'école. Un tableau
des données d'auto-évaluation précise également les détails de chaque indicateur, votre réponse
et une liste des documents ou activités rapportés.

N'oubliez pas que si d'autres chefs d'établissement ont partagé leurs rapports avec vous, leurs
rapports apparaitront dans votre fenétre "Mes rapports partagés".



Résumé

Ecole ou organisation: HU Large School TESTING
Niveaux concernés Middle school, High school,
Résumé du compte-rendu : | did it all by myself... :-)
Signé par : Laszlé Demeter: 2021-02-23,

Vious pouvez autoriser d'autres & accéder au compte-rendu par le lien suivant :
https://acsiev.org/csip/index.phplpage=reportdsa=30&key=cc33fa3fe5adcaf3afdd0a24376204acc

Vous pouvez ajouter ce compte-rendu 3 la liste d’un autre utilisateur, pour favoriser la collaboration ou envue
d’une évaluation partenariale, & condition que son adresse mail soit enregistrés dans notre base de données.

Adresse électronique d’un nouvel utilisateur autorisé

Partagée actuellement avec:
[ Supprimer Wolfgang Reuter, wolfgang.reuter@posteo.de
[0 Supprimer Roslyn Barnes, roslyn_barnes@acsi.org
O Supprimer Franck Schmitt, franck_schmitt@acsi.org
(Supprime un utilisateur 3 la fois.)

Fermer Mise & jour des paramétres de partage

@ Auto-évaluation Auto-évaluation Rapportdianalyse [ TRt TS

D: 50, Opened: 2020-10-06

User: 1278, School:

Auto-évaluation pour : HU Large School TESTING, Middle school, High school,
Achevé le :23-02-2021

Données dauto-évaluation

Contenu du compte-rendu

estaucoeur du Les écoles chré ‘opportunité daborder les programmes offciels &

partir d'une monde et davecleslL v propre. C'est por

te auto-évaluation, dont 5 de fagon trés active. Lévaluation a démarré le 06-10-2020 et sest achevée le 23-02-2021.
lors de votre E qus fautres écoles pour évoquer les g Cela

Le standard » , de parla dé récole 3 rechercher 2 1. Dans ce d s en tantquéquipe. Nov ¢ 3vous impliquer rACSIou

vous pouvez & énédi pour d & région. Nous. 3 cetit Spartager PO

Objectifs stratégiques

Sur la base de votre rapport, vous pouvez alors commencer a réfléchir aux objectifs stratégiques
qui correspondent a vos besoins identifiés. Nous vous recommandons de discuter du rapport
avec votre équipe de direction et d'autres dirigeants de votre communauté scolaire, puis de
partager votre rapport avec d'autres chefs d'établissement de confiance. Arrétez-vous souvent
pour prier et demander la direction de Dieu afin qu’ll vous aide a développer des objectifs
stratégiques clairs pour I'amélioration de I'école.

Des exemples d'objectifs sont disponibles pour vous (cliquez sur le lien ACSI au-dessus du
tableau des objectifs stratégiques) ainsi qu'une feuille de travail de développement d'objectifs
stratégiques au format .docx (dans la page Définir un nouvel objectif stratégique).

Une fois que vous étes convaincus de la direction a prendre, vous pouvez commencer a
enregistrer vos objectifs stratégiques a 'aide du « Formulaire de développement des Objectifs
stratégiques » (page Mettre en place un nouvel objectif stratégique). Si nécessaire, demandez
conseil a I'équipe ACSI ou a des collégues expérimentés pendant que vous développez vos
objectifs. En haut a droite de la page, cliquez sur 'onglet « Définir des objectifs ». Le tableau
affiche des exemples d'objectifs que vous pouvez consulter en cliquant sur « Détails », « Editer »
ou sur les liens proposés.



© Objectifs stratégiques Voir mes rapports Définir des objectifs Page d'aide

Définir vos objectifs stratégiques Nosbuts ~ Butspartagés  ACSI

Show 10 ¢ |entries Search:
# Indicateur Objectifs stratégiques Progression Statut Lien
# Ajouter un nouvel objectif
1 2.4, Provide training in Christian Philosophy of ;c i Soutien de la communauté
% Comple
Créé le 2020-10-26 Education for leadership and staff. Services recommandés
2 LIPS, Refine and develop the school foundational 1.0“ p— Soutien de la communauté
% Comple
Créé le 2020-10-27 documents for a clearer identity and mission. Services recommandés
Showing 1 to 3 of 3 entries Previous ' Next

Vous pouvez alors ajouter de nouveaux objectifs en cliquant sur « Ajouter ». L'ajout d'objectifs
consiste a connecter d'abord votre nouvel objectif a un ou plusieurs des indicateurs de I'auto-
évaluation. Sélectionnez la norme concernée et cochez chaque indicateur associé, avant
d'ajouter le titre de I'objectif, la description, le calendrier et le chef de projet. Enregistrez ensuite
I'objectif. Celui-ci sera répertorié dans le tableau des objectifs stratégiques et apparaitra
également dans les prochains rapports dans la colonne de droite, en tant qu'« objectif actif ».

Indicateurs concernés - Définir un nouveau but -

Tout d'abord, confirmez les normes. Présentation des buts

Norme 2 Norme 3 Norme 4 Norme 5

Olindicateur 1.1 . R .
Lécole dispose de documents fondateurs qui exposent de manitre cohérente et claire Détails supplémentaires
+  ladéclaration de foi,

+ laphilosophie,

«  lamission, la vision, les valeurs

« etles objectifs éducatifs de L'écale.

Oindicateur 1.2
Les documents fondamentaux de I'école sont communigqués 3 tous les membres de la Statut

communauté éducative. .
Entamé

Oindicateur 1.3
L'école évalue de fagon régulitre ses documents fondateurs, eny incluant les apports de Délai envisagé pour atteindre les buts visés (en mois)
I'ensemble de la communauté éducative.

Oindicateur 1.4
La direction et le personnel s'impliquent continuellement pour concrétiser la
philosophie, la mission et la vision de I'école. Les idées présentées dans les documents
fondateurs pénétrent tout le programme scolaire et les relations au sein de la
communauté éducative.

Responsable du projet

Olindicateur 1.5
Les fiches de procédures de P'école sont cohé avec les documents fond et
favorisent I'efficacité dans I'action et assurent I'intégrité et la bonne réputation de Sauvegarder un nouveau but

I'école

Télécharger le formulaire des buts stratégiques (docx).

Quvrez mon dernier rapport dans un nouvel onglet.

A partir de la liste des objectifs stratégiques, la personne qui a défini I'objectif a la possibilité de le
modifier plus tard si nécessaire. Tout utilisateur connecté a I'école membre peut visualiser
chaque objectif, et mettre a jour sa progression en ajoutant une note et en indiquant le
pourcentage d'achévement de I'objectif.

Cliquez d'abord sur les « détails » de cet objectif dans votre liste d'objectifs. Vous verrez une liste
compléte de notes, les détails de I'objectif, les indicateurs associés et tous les services
professionnels qui ont déja été liés a cet objectif. Cliquez sur « Rapporter une nouvelle activité »
et entrez les informations demandées vous pouvez saisir une nouvelle note sur I'avancement de
I'objectif.



Rapporter une nouvelle activité

Indiquer toute information utile pour mesurer les progrés réalisés vers les objectifs ciblés.
Note

Si cela modifie le niveau d’évaluation atteint, réévaluez le pourcentage ci-dessous :

0% Questionnaire complété (en pourcentage) 100%

Fermer

Ces obijectifs restent « actifs » jusqu'a ce qu'un des membres de I'équipe les marque comme «
terminés ». Si d'autres personnes ont partagé leurs rapports avec vous, vous pourrez également
voir (mais pas modifier) leurs objectifs. Ceux-ci apparaitront dans votre fenétre « Objectifs
partagés » et leurs rapports s'afficheront dans votre fenétre « Mes rapports partagés ».

Entamé Délai envisagé pour atteindre les objectifs visé: Achévement estimé O’ Com rT.‘L'miq'-jer Chaque année les
18-03-2011 7 16-08-2020 documents fondamentaux aux nouvelles
familles de I’école.
Services annexes Al'occasion du petit-déjeuner des parents, fin septembre ou début
Afficher les services professionnels liés & cet objectif. actobre.
Responsable du projet

Directrice administrative

Rapport d’activités (en commencant par les plus récentes)

e Déposé le:01-01-1070
Indicateurs concernés

Entamé ; Patrick Schmitt, 2021-03-18 1.2 Les documents fondamentaux de I'école sont communiqués 4 tous
les membres de la communauté éducative.

(O = e DRSS | Rapporter une nouvelle sctivité

Services professionnels

Aprés avoir défini 2 ou 3 objectifs stratégiques, vous devez décider quels services professionnels
répondront le mieux a vos besoins pour atteindre ces objectifs. Des services seront régulierement
ajoutés au systéme a mesure que nous développerons des partenariats avec d'autres
organisations.

Accédez a l'option « Services professionnels » dans le menu de gauche. Les services peuvent
étre filtrés par norme et par langue (boutons jaunes en haut a droite). Si vous avez auparavant
sélectionné le francgais, vous aurez la liste des services disponibles dans cette langue, mais vous
pouvez aussi sélectionner les services disponibles en anglais par exemple.

22 Services professionnels Choisir des activités Décrire des activités Page d'aide
Liste des services professionnels - Norme 1-5 - +Llangues ¥

Suggéré
Show 10 & entries
Norme 1
- . N . Norme 2
# 1 Indicateur Service Type Fréquence Lien
Norme 3
27 3.2,3.5, Posons les bases ! - Les éléments Livre ou Alademande www.acsieurope.org/boutic  Norme 4 b
fr fondamentaux de Péducation matériel ro...
- e . I Norme 5 v
scolaire chrétienne, de Stephen imprimé
Kaufmann
Demander un service
Services annexes
29 2.4,3.2,3.3, A Pécole du Maitre - Réflexions a Livre ou Ala demande www.acsieurope.org/boutig
. . . L Services disponibles
fr Uintention des enseignants matériel ro...

chrétiens, de Stephen Kaufmann imprimé -



Le bouton « Détails » permet d’afficher les informations concernant un service et les indicateurs
associés a ce service, et le bouton « Editer » vous permet de modifier les indicateurs associés et
les parameétres du service. Vous pouvez aussi connecter un service a un objectif stratégique pour
vous souvenir des services que vous avez identifiés comme utiles a sa réalisation.

Vérités bibliques pour matiéres scolaires, de Ruth Haycock. 4 volumes.

Cette encyclopédie ou concordance thématiques des références bibliques en relation avec les matidres et
thématigues scolaires sont un outil indispensable pour tout enseignant chrétien. En intreduction de chacun des 4
volumes, il est décrit comment utiliser ces ressources dans la préparation des cours.

Type de service : Livre ou matériel imprimé ~ Fréquence : A la demande
Location: France Fournisseur de services : ACS| Europe

Lien : https://www.acsieurope.org/boutique/index.php?route=product/product&product_id=80

Disponible en

Indicateurs concernés

matiéres.

I 3.3 Les enseignants se sont approprié |a vision biblique du monde et la concrétise dans tous les niveaux et

Mettre en relation le service p fonnel avec un but

Refine and develop the school foundational documents for a clearer identity and mission.

Provide training in Christian Philasophy of Education for leadership and staff.
Refine and develop the school foundational documents for a clearer identity and mission.

Vous avez également la possibilité de « demander un service », ce qui informera I'ACSI d'un
besoin particulier et initiera une réflexion sur la maniére de vous proposer ce service, soit par le
bureau de I'ACSI, soit par I'une de nos organisations partenaires.

Les « services connectés » désignent les services que vous avez déja connectés a vos objectifs
stratégiques. « Services que nous offrons » est une liste des services que votre école offre
actuellement a d'autres écoles de votre région ou groupe linguistique. Les écoles membres
peuvent ajouter 2 services a cette liste chaque année pour promouvoir la collaboration et le
partenariat entre les écoles.

A I'avenir, une option signalera les activités auxquelles vous avez participé, ce qui donnera aux
chefs d'établissement un apercu rapide des services professionnels proposés par chacun des
membres de leur équipe. Ceci vous aidera a suivre la réalisation de vos objectifs stratégiques et
fera ressortir les services qui ont été les plus bénéfiques pour votre école au fil du temps.

Peer-review (évaluation par les pairs)

La derniére étape de la plate-forme CSI est encore en cours de préparation et sera ajoutée au
systéme en 2022. Elle fournira un guide pour le processus d’évaluation par les pairs, ou une
petite équipe d'autres responsables d'écoles chrétiennes et/ou de membres d’ACSI Francophonie
sera invitée a étudier votre Auto-évaluation, venir dans votre école et réaliser un bilan de qualité
basé sur ce que vous avez indiqué dans votre auto-évaluation. Ce processus a pour but de vous
encourager et représente I'opportunité d’'un partenariat plus profond avec d’autres chefs
d'établissement, qui désirent vous aider a vous améliorer, a grandir et & devenir une école
chrétienne de qualité reconnue. Ces responsables, en tant que membres d’une équipe
d'évaluation par les pairs, auront suivi au préalable un court module de formation a cet effet, et
auront déja vécu eux-mémes cette évaluation par les pairs et I'efficacité qu’elle apporte dans
I'amélioration de leur propre école.
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